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Betriebliche Fehltage aufgrund von Burnout um 1.400 Prozent gestiegen
BPtK-Studie , Arbeitsunfahigkeit und psychische Erkrankungen 2012*

Berlin, 6. Juni 2012: Die Zahl der betrieblichen Fehltage aufgrund von Burnout ist seit
2004 um fast 1.400 Prozent gestiegen. ,Die Menschen fihlen sich in ihrem Leben und
bei ihrer Arbeit immer haufiger Uberfordert, stellt Prof. Dr. Rainer Richter, Prasident der
Bundespsychotherapeutenkammer (BPtK) fest. ,Die psychosozialen Belastungen der
modernen Gesellschaft werden erheblich unterschatzt. Seelisch Uberlastete Personen
erhalten zu spat Beratung sowie Hilfe und psychisch Kranke zu spat eine Behandlung.“

Im Jahr 2004 fehlten 100 Versicherte 0,6 Tage aufgrund von Burnout, im Jahr 2011 wa-
ren es schon neun Tage. Ihr Anteil an allen Fehltagen aufgrund psychischer Erkrankun-
gen ist aber noch gering. Im Jahr 2011 waren 100 Versicherte rund 200 Tage aufgrund
seelischer Leiden arbeitsunfahig. Im Vergleich zu psychischen Erkrankungen machen die
Ausfalle aufgrund von Burnout also nur 4,5 Prozent der Fehltage aus.

LIm Gesprach mit dem Arzt schildern viele Arbeitnehmer Erschopfung oder Stress®, er-
klart BPtK-Prasident Richter. Solche Schilderungen von Burnout-Symptomen sollten nicht
auf die leichte Schulter genommen werden, weil dahinter meist psychische Erkrankungen
stecken.” Bei 85 Prozent der Krankschreibungen wegen Burnout diagnostizierte der Arzt
zusatzlich eine psychische (z. B. Depression, Angststorung) oder kérperliche Erkrankung
(z. B. Ruckenschmerzen). Nur 15 Prozent der Burnout-Krankschreibungen erfolgen ohne
eine weitere Diagnose. Auch dann kann Burnout jedoch ein Hinweis auf eine entstehende
psychische oder auch korperliche Erkrankung sein.

Aktuell gibt es keine allgemein anerkannte Definition, was unter Burnout zu verstehen ist.
Haufig genannte Symptome des ,Burnouts” oder des ,Ausgebranntseins® treten auch bei
einer Reihe psychischer Erkrankungen auf: u. a. Antriebsschwache, gedrickte Stimmung,
Reizbarkeit, Erschopfung. Burnout wird in Deutschland in der ICD-10-GM in einer Zusatz-
kategorie (Z73) verschlisselt, in der Faktoren beschrieben werden, die den Gesundheits-
zustand beeinflussen und zur Inanspruchnahme des Gesundheitswesens fuhren kdnnen,
ohne eine eigenstandige Erkrankung zu sein. Meist handelt es sich um Uberforderungen
durch berufliche und private Belastungen. ,Eine solche Kategorie ist durchaus sinnvoll,
weil sie dem Arzt die Verschlisselung von psychosozialen Risikofaktoren oder auch von
Grinden bzw. Anlassen fur eine tatsachliche Erkrankung ermoglicht”, erlautert Richter.
»,ES muss dann aber auch sichergestellt sein, dass eine diagnostische Abklarung oder
eine Behandlung eingeleitet wird.“

Psychische Erkrankungen haben ihre Ursachen nicht nur in der Arbeitswelt. Arbeit kann
sogar ein wichtiger Faktor fur psychische Gesundheit sein. Berufstatige Frauen erkranken
deutlich seltener an einer Depression. Arbeitslose Menschen leiden bei Weitem haufiger
an psychischen Erkrankungen als Erwerbstatige. Nach Berechnungen der BPtK erkrankt
fast jede funfte nicht berufstatige Frau ohne minderjahrige Kinder im Haushalt an einer
Depression (19,5 Prozent), aber nur jede achte berufstatige Frau mit Kindern (12,8 Pro-



zent). Am gesundesten sind berufstatige Frauen ohne Kinder (9,6 Prozent). Arbeitslose
sind drei- bis viermal so haufig psychisch krank wie Erwerbstatige. Wahrend gesetzlich
krankenversicherte Erwerbstatige durchschnittlich elf Tage je 1.000 Versichertenjahre
aufgrund psychischer Erkrankungen stationar behandelt werden, sind es bei Arbeitslosen
sechsmal so viele Tage. Arbeitslose Manner erhalten auflerdem fast dreimal so haufig
Antidepressiva verordnet wie Erwerbstatige.

Die Ursachen fur psychische Erkrankungen liegen aber auch in der Arbeitswelt. ,Auch die
moderne Arbeitswelt der Dienstleistungen und Konkurrenz kennt eine Art FlieBbandar-
beit. Zeitdruck und zu geringe Kontrolle Uber die Arbeitsablaufe sind Risikofaktoren flr
psychische Erkrankungen am Arbeitsplatz®, erklart BPtK-Prasident Richter. ,Krankma-
chend ist, wenn gefahrdete oder erkrankte Arbeitnehmer keinen Weg zur Veranderung
finden.” Die Unternehmen kdnnen dazu beitragen, dass Uber psychische Belastungen
offen gesprochen werden kann. Es darf nicht dazu kommen, dass in den Betrieben die
Meinung herrscht: ,Wer ein Problem hat, ist das Problem!*“ Wer sich Uberfordert fuhlt, gibt
sich haufig selbst die Schuld. Die Erfolgsgeschichten der anderen scheinen dann zu bele-
gen, dass mit der eigenen Leistungsfahigkeit etwas nicht stimmt. ,In solchen Situationen
reichen Angebote zum Zeit- und Stressmanagement nicht aus®, stellt der BPtK-Prasident
fest.

.90 belastete Arbeitnehmer brauchen professionelle Beratung und Unterstitzung, bevor
sich eine seelische Krankheit entwickelt“, empfiehlt Richter. ,Nicht jedes Problem bei der
Lebensbewaltigung erfordert eine Behandlung. Wichtig ist jedoch eine schnelle diagnos-
tische Abklarung, ob eine Krankheit vorliegt. Nur so kann einer Chronifizierung vorge-
beugt werden.“ Aber auch dann, wenn noch keine Erkrankung vorliegt, bendétigt der Ge-
fahrdete eine qualifizierte Beratung und Anleitung zur Selbsthilfe, die eine Verschlimme-
rung verhindert. ,Die menschliche Psyche hat eine erhebliche Selbstheilungskraft.”, be-
tont BPtK-Prasident Richter. ,Die Selbsthilfepotenziale der Menschen werden bisher nicht
ausreichend genutzt. Wir brauchen dringend eine Praventionsstrategie, die insbesondere
den psychosozialen Belastungen der modernen Gesellschaft gerecht wird.*”

Hintergrund:

Deutsche Arbeitnehmer erkranken immer haufiger aufgrund von psychischen Erkrankun-
gen. Die Zahl der betrieblichen Fehltage aufgrund von seelischen Leiden ist auch im Jahr
2010 weiter gestiegen. Die ersten Auswertungen zeigen, dass sich dieser Trend auch im
Jahr 2011 fortsetzt. Aktuell werden 12,5 Prozent aller betrieblichen Fehltage durch psy-
chische Erkrankungen verursacht. Der Anteil der Fehltage an allen Krankschreibungen
hat sich seit dem Jahr 2000 etwa verdoppelt. Psychische Erkrankungen fihren zu beson-
ders langen Fehlzeiten von durchschnittlich 30 Tagen. Depressiv erkrankte Arbeitnehmer
fehlen durchschnittlich sogar 39 Tage. Nach jungsten Berechnungen der Bundesregie-
rung entstehen den Unternehmen jahrlich durch psychische Krankheiten Produktionsaus-
falle von 26 Milliarden Euro.
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