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Hohe Dynamik bei der Umsetzung der Reform

Studienplätze und Absolventenzahlen
• Aktuell: Erste Absolvent*innen des neuen Masterstudiengangs
• Prognose: 2024 ca. 1.000 und 2025 ca. 3.000 Absolvent*innen 

Approbation und Weiterbildung
• Ab 2025 brauchen alle Absolvent*innen für einen Arztregister-

eintrag eine Weiterbildung 

 starker Anstieg der Nachfrage nach Weiterbildungsstellen bis 2025
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Hohe Dynamik bei der Umsetzung der Reform

• WBO verabschiedet in: Baden-Württemberg, Bayern, Berlin, 
Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, 
der OPK, Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein

• WBO in Kraft in: Baden-Württemberg, Bayern, Berlin, Bremen, 
Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, der OPK, Rheinland-
Pfalz

• Verabschiedung geplant im Saarland (2024)

 Rechtliche Voraussetzungen für die Weiterbildung wurden 
geschaffen
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Finanzierung der Weiterbildung

Angemessene gesetzliche Regelungen zur Finanzierung der 
Weiterbildung
• große Unterstützung in der Öffentlichkeit  Petition und hohe 

Presseresonanz
• Die Bundesländer unterstützen unsere Forderungen  

Entschließungsantrag des Bundesrates
• Rückendeckung von MdBs aus Regierungsfraktionen und CDU/CSU 

in den Medien und im Parlament

 Die Problemanalyse und die Lösungen liegen auf dem Tisch und 
der öffentliche Druck ist groß: Herr Lauterbach, handeln Sie jetzt!
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Von Ordnungen zu Weiterbildungsstellen

Große Herausforderungen für das Kammersystem
• stark wachsende operative Belastung des Kammersystems
• unterschiedliche Problemlagen kleiner, mittlerer und großer Kammern

Mitwirkung innerhalb und außerhalb der Profession erforderlich
• Kammerangehörige als Befugte, Supervidierende, Selbsterfahrungs-

leiter*innen, Lehrende
• Praxisinhaber*innen, Träger von Ambulanzen, Instituten, Kliniken und 

weiteren Einrichtungen 
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Weiterbildung im institutionellen Bereich

• intensive Arbeit in der Task-Force Weiterbildung im institutionellen 
Bereich

• im Fokus: Weiterbildung in der Jugendhilfe
• Ziel: Entwicklung von Handlungshilfen für potenzielle Träger und 

von Leuchtturmprojekten

 Leuchtturmprojekte etablieren  

 wichtige Zukunftsfelder psychotherapeutischer Berufstätigkeit 
erhalten oder neu erschließen
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Umsetzungsmonitoring und Evaluation

Umsetzung der Weiterbildung als lernendes System: 
• Identifizieren von Nachbesserungs- und Ergänzungsbedarf
• Nachjustieren von MWBO, WBOen und Muster-Richtlinien

 Beobachtung und Dokumentation der Umsetzung der Weiter-
bildung in den Landeskammern: 

 Prüfung der Praktikabilität der verabschiedeten Regelungen und 
Vorschriften 

 Systematische Überprüfung der Erreichung unserer Reformziele: 
 Planung einer Evaluationsstudie 
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Ziel
• Erfahrungsaustausch des Ehrenamts und der Fachebene zu 

bestehenden Regelungen 
• Bewertung und Weiterentwicklung der Umsetzungspraxis
• Wahrung von Bundeseinheitlichkeit
• Repräsentanz der Breite der Profession

Lösung
• überleiten der Funktionen der Projektgremien (MWBO), der 

Kommission Zusatzqualifizierung und der Weiterbildungskonferenz 
in eine neue Arbeitsstruktur

• bedarfsabhängig und befristet: themenspezifische Expertengruppen 
(aktuell Task-Force Weiterbildung im institutionellen Bereich)

Künftige Arbeitsstrukturen der BPtK 
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Weiterbildungskonferenz 
Plattform für den Austausch und die Entwicklung von Empfehlungen zu 
Problemen der Umsetzung (ca. 70 Personen, einmal pro Jahr)

Beirat Weiterbildung 
Plattform für den Austausch und die Entwicklung von Empfehlungen aus der 
Perspektive der aktiv Involvierten, Vorbereitung der 
Weiterbildungskonferenzen, Beratung der Weiterbildungskommission (ca. 18 
Personen, zweimal pro Jahr)

Weiterbildungskommission
Weiterentwicklung der Regelungen der (M)WBOen (ca. 5 Personen, dreimal 
pro Jahr)

Arbeitsgruppe Leitende Kammermitarbeiter*innen Weiterbildung
regelmäßiger Austausch zu rechtlichen und operativen Fragen 

Vorüberlegungen zur künftigen Gremienstruktur
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Bund-Länder-AG Umsetzung
Aufgaben:  
• Austausch und Abstimmung zu akuten Umsetzungsfragen, 

z. B. im Zusammenhang mit der Bearbeitung von Anträgen

Organisation:
• monatlich
• unterstützt durch eine Onlineplattform (SharePoint)
• Teilnehmer*innen: Präsident*innen der Landeskammern, 

BPtK-Vorstand, Leitende Mitarbeiter*innen der Kammern für 
Weiterbildung 

Zwischenlösung (zeitlich befristet)
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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